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子ども子育て支援金の対応について 
 
貴社ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 
 
さて、令和 8 年 4 月分保険料(5 月納付分)より、「子ども・子育て支援金」の拠出が開始されます。 
The Staff-V では、バージョンアップにて保険料の計算と給与明細書 ・賞与明細書への明示に対応いたし
ます。 
バージョンアップにあたって、事前にご確認いただきたい事項がございますので、下記概要をご確認く
ださい。  
 
 
 

記 
 
別紙「子ども・子育て支援金 The Staff-V の対応について」 

◆子ども・子育て支援金制度について 
◆The Staff-V での対応 
◆バージョンアップ後の作業 
◆注意事項 
 

以上 
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別紙 

子ども・子育て支援金 The Staff-V の対応について 
 

◆子ども・子育て支援金制度について 
令和 8 年 4 月分保険料(令和 8 年 5 月納付分)より、子ども・子育て支援金の拠出が開始されます。 
 
 

子ども・子育て支援金制度について （抜粋） 

こども家庭庁 
子育て支援を拡充するため、高齢者を含むすべての世代や企業から拠出いただく「子ども・子育て支

援金制度」が令和 8 年度から段階的に実施されます。子ども・子育て支援金は加入する医療保険制度（国
⺠健康保険、後期高齢者医療、被⽤者保険）ごとに保険料が決められ、令和 8 年 4 月分から医療保険料
とあわせて拠出いただきます。被⽤者保険に加入されている方は、5 月給与から支援金の天引きが開始
されます。また、健康保険制度や厚生年金保険制度と同様に賞与からも支援金を拠出いただきます。 
 

詳細はこども家庭庁の公開資料をご確認ください。 
[子ども・子育て支援金制度について] 
https://www.cfa.go.jp/policies/kodomokosodateshienkinseido 
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◆The Staff-V での対応 

※ プログラム開発中のため、項目名や画⾯構成は変更になる可能性があります。予めご了承ください。 
 
●バージョンアッププログラムのリリース⽇ 
  2026 年 3 月 23 ⽇(月) 13 時 ダウンロード開始 
   
●対応内容 
『スタッフ』- 【スタッフマスタ】- 《給与情報》- 《社会保険》タブの「健康保険」欄に「子育支援」欄
が追加されます。「被保険者」「事業所」欄は、保険料額表(※)を参照して適⽤されます。 
 
『スタッフ』- 【スタッフマスタ】- 《社会保険》タブの「健康保険」
にチェックがついているとき、 【給与計算】を実⾏することで、健
康保険と同じタイミングで子ども・子育て支援金が計算されます。 
 
 
 
 
 
 
 
また、『設定』-【初期設定】-《賞与》-《共通》タブに「子育支援金率」欄が追加されます。 
『スタッフ』- 【スタッフマスタ】- 《社会保険》タブの「健康保険」にチェックがついているとき、 【賞
与計算】を実⾏することで、子ども・子育て支援金が計算されます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※ 保険料額表は『スタッフ』- ［スタッフ設定］- 【部課マスタ】- 《基本項目》タブの「保険利⽤料率

表」の設定に基づき 『サブマスタ』- ［税率表］の中から 【保険料額表（協会）】【保険料額表（⾃社）】
【保険料額表（派遣）】のいずれかを参照します。 
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◆バージョンアップ後の作業 
※ 変更方法の詳細はプログラムリリース時に公開する資料「変更点・追加機能」に掲載します。 
 

●保険料額表の料率変更 

バージョンアップ直後は、子ども・子育て支援金に関する料率は登録されていません。令和 8 年 4 月分
保険料(令和 8 年 5 月納付分)を計算する 【給与計算】もしくは 【賞与計算】を実⾏する前に料率の変更
をお願いします。 
 

●給与明細書・賞与明細書の印字設定 

子ども・子育て支援金の徴収額を給与明細書・賞与明細書に印字するには、The Staff-V の設定を変更す
る必要があります。 
給与明細書・賞与明細書を次の方法で出力している場合には、『スタッフ』- ［スタッフ設定］- 【給与項
目マスタ】と、レイアウターの変更をお願いします。 
 
 ・【給与明細書】【賞与明細書】画⾯で「実⾏」ボタンを押下して出力 

(紙、または、PDF で配布している場合) 
 

 ・PaySheet、Pay-Look に「Web ⽤データ」をアップロード 
   ※ Web ⽤データにて出力されるファイル形式に変更はありません 
 
  ・【給与支給控除一覧】【賞与支給控除一覧】で、出力内容を「給与明細書形式」 「賞与明細書形式」に

して出力した CSV ファイルを連携先にアップロード 
 
※ The Staff-V での設定変更後に、データの連携先でも設定の変更が必要になる場合があります。 
 
また、 【給与支給控除一覧】【賞与支給控除一覧】で、出力内容に「給与明細書形式」 「賞与明細書形式」
以外を選択して出力されるデータについても、出力される項目の並び順が変更になります。出力したフ
ァイルを連携先にアップロード等されている場合には調整が必要になる場合があります。 
 

●社会保険料通知書の印字設定 

『スタッフ』- ［スタッフ情報］- 【算定・月変データ】の「印刷」機能から、「社会保険料通知書(算定)」
「社会保険料通知書(月変)」を出力している場合には、レイアウターの変更をお願いします。 
 
※ 「社会保険料通知書」を PaySheet に掲載している場合は、調整が必要になりますので、PaySheet

担当者にご相談ください。 
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◆注意事項 
子ども・子育て支援金に関する項目が追加されることに伴い、バージョンアップ前に作成された設定フ
ァイルは下記のメニューで使⽤不可となります。 
 ・ 『給与』-【給与支給控除一覧】 
 ・ 『賞与』-【賞与支給控除一覧】 
 
また、下記メニューの出力項目のチェックボックスは前回実⾏時の状態が保持されますが、子ども・子
育て支援金に関する項目が追加されたことに伴い、バージョンアップ直後はチェックの位置がずれた状
態となります。 
 ・『給与』-【保険料⾃社負担額表】 
 ・『賞与』-【賞与保険料一覧】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
⼤変お⼿数をおかけしますが、上記の機能をご使⽤の場合には、バージョンアップ後に改めて画⾯上で
チェックの付け直し、及び、設定ファイルの作成をし直していただきますよう、お願いいたします。 
 
 

以上 

… 新規追加項目 

… 新規追加項目 

バージョンアップ前 バージョンアップ直後 


